Publicada D.O.E.
Em 03.09.2002

LEI N° 8.352 DE 02 DE SETEMBRO DE 2002

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico das Universidades
do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico do Magistério Publaas
Universidades do Estado da Bahia e consubstancia o0 seu estatut@l.egpeuisto na
Constituicao Estadual.

Paragrafo Unico - Ao Magistério Publico das Universidades Estaduais aplica-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estadwrespondente
legislacdo complementar.

Art. 2° - A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espietatiico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, patasa
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no deseewtdv da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifigndo o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdtaa, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,

IV - promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientiéidésnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do @mginblicacdes ou
de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultymadfissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s conhesmgme vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de agéa;ger

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comueidatibelecer com esta uma
relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visaifde&o
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo culturgdesagiaisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo.



CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° - Nas Universidades, mantidas pelo Estado da Bahia, entende-se por
atividades de magistério superior:

| - as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissogavais, a
aprendizagem, a producéo do conhecimento, & ampliacéo, difusdo e comunicacdo do saber;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo e assessoramerdadnmaistracdo
académica.

Paragrafo Unico - Compreende-se por atividades de extensdo, objetivando
promover o intercambio com a comunidade, cursos, servicos especiais, decdatureza
cientifica, artistica, sociocultural, além de consultoria e sass@mento especializado,
compativeis com os fins da Universidade.

Art. 4° - Compreende-se por administracdo académica as atividades g® dire
assessoramento e chefia, relacionadas com orgaos e funcdes easdéaniadministracao
universitéria.

8 1°- Sao privativos dos integrantes da carreira do magistérioi@ypman cada
Universidade, os cargos e funcdes da administracdo académica.

§ 2°- Estdo compreendidas na definicdo deste artigo as atividadewaoleglas
nos seguintes cargos e fungodes:

| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pr6-Reitor da Area Académica;

IV - Diretor de Departamento;

V - Coordenador de Colegiado de Curso;
VI - Outros inerentes a area académica.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOCENTE

Art. 5° - A carreira do magistério superior sera constituida pelogrartes do
guadro de pessoal docente.

Art. 6° - A carreira do magistério superior € Unica para todas astdidades
Estaduais da Bahia.

Art. 7° - A carreira de magistério superior fica estruturada em 05 (cincggslas
| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente;

lll - Professor Adjunto;



IV - Professor Titular;
V - Professor Pleno.

Paragrafo unico - Cada classe compreende 02 (dois) niveis designados pelas
letras "A" e "B", excetuando-se a de Professor Pleno que possui um Unico nivel.

Art. 8° - O quadro de cargos de docente de provimento permanente das
Universidades Estaduais da Bahia sera definido em lei especifica.

8§ 1° - Havendo necessidade de alteracdo do quadro de docente de cada
Universidade, o Poder Executivo enviard a Assembléia Legislatiyetgrde lei fixando novo
quadro, observando a proposta apresentada pelos Conselhos Superiores de cada Universidade

§ 2°- Cabe aos Conselhos Superiores das Universidades estadudisidiasi
vagas do quadro docente de acordo com as necessidades identificadas pelos Degpartame

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° - O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a o che
Professor, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Mitada nivel "A", observada a
titulacdo exigida, mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- Para inscricdo no concurso exigir-se-a, no minimo:

| - Para a classe de Professor Auxiliar: a comprovacao dentiptle graduacao
de nivel superior e, a critério de cada Universidade, especializacao;

Il - Para a classe de Professor Assistente: comprovacao do titulo de mestre
lll - Para a classe de Professor Adjunto: comprovacao do titulo de doutor;

IV - Para a classe de Professor Titular: comprovacéo we tie doutor, com
experiéncia em ensino superior.

§ 2°- O concurso publico sera convocado por edital expedido pela adngéustra
da Universidade pleiteante, publicado no Diario Oficial do Estadividgado em jornais de
grande circulacdo estadual, com antecedéncia minima de 60 @psd&ad, ficando
condicionada a sua abertura a existéncia de recursos orcamemni@eosamento da respectiva
Universidade, de acordo com o estabelecido na legislacédo especifica.

§ 3° - Visando a valorizagdo dos profissionais do ensino e o estimulo ao
aperfeicoamento profissional continuado, sera dada prioridade ao preemichidas vagas
atraves de promocao antes da abertura do concurso publico.

Art. 10 - A banca examinadora para concurso sera constituida de 03 (trés)
membros indicados pelo Departamento, sendo pelo menos 02 (dois) ndo iesedoaquiadro
docente da Universidade que realizara o concurso.

Paragrafo unico - Os membros da banca examinadora deverao ter titulacdo
superior ou igual a exigida para inscricdo no concurso.

) CAPITULOV
DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA



Art. 11 - A promocédo na carreira do magistério superior far-se-a depanza
outra classe, a requerimento do interessado, condicionada a existénc@a e de recurso
orcamentario, além de outras exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 12 - Constituem requisitos para a promogcao:

| - obtencao de aprovacédo na avaliagdo de desempenho por banca examinadora, de
acordo com os critérios estabelecidos no ambito de cada Univerpielad€onselho Superior
respectivo, considerando as efetivas condi¢cdes de trabalho dos docentes;

Il - comprovacéao pelo docente das seguintes condicdes:

a) da classe de Professor Auxiliar para a de Professortékgsisobtencdo do
titulo de mestre;

b) da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assigiardea de Professor
Adjunto: obtencéo do titulo de doutor;

c) da classe de Professor Adjunto para a de Professor Téléar:do titulo de
doutor; a permanéncia do docente por, pelo menos, 02 (dois) anos no nivkl tkisse de
Professor Adjunto e a defesa publica de trabalho cientifico, damoadsta linha de pesquisa
desenvolvida pelo docente;

d) da classe de professor Titular para a de Professor Pléno:da titulo de
doutor; a permanéncia do docente por, pelo menos, 02 (dois) anos no nivkl tiisse de
Professor Titular; e defesa publica de trabalho cientifico otjgileanonstrando a consolidacao
da linha de pesquisa do docente.

Art. 13 - Conforme inciso | do art. 12 dentre os critérios para a g@aliae
desempenho a serem estabelecidos pelo Conselho Superior sera ineprdaeatacdo, pelo
docente, de memorial descritivo do processo global de analise das atividadeésajgesguisa,
extensdo, participacdo em oOrgaos sindicais, técnicos e ciesjtileoclasse e de categorias
profissionais e administracdo académica na Universidade.

Art. 14 - A avaliacado de desempenho para a promocéo de que trata o incso | e a
alineas a, b e c do inciso Il do art. 12 sera realizada peranteamte examinadora, constituida
por, pelo menos, 03 (trés) docentes, sendo 02 (dois) de outras instituicdes de ensino superior.

Paragrafo unico- Os membros da banca examinadora deverdo ter, no minimo, a
mesma titulacao exigida e classe igual a do pleito do candidato.

Art. 15 - A promocao de Professor Titular nivel “B” para Professor Plerd se
realizada por banca examinadora.

Paragrafo unico - A banca examinadora de que trata este artigo sera cafsstitui
por 05 (cinco) docentes com a mesma titulacdo exigida parassecpretendida, sendo, no
minimo, 03 (trés) de outras instituicdes de ensino superior e naairttego quadro docente da
Universidade que realizara o concurso.

Art. 16 - A progressao do nivel “A” para o nivel “B”, dentro da mesma classe,
far-se-a a requerimento do interessado, de acordo com o critéristigeidade, atendido o
requisito de intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel “A”.



Art. 17 - Nao serdo considerados como de efetivo exercicio de magistério,
calculo do intersticio previsto para efeito de progressao, 0s seguintes periddstadecato:

| - suspensdo do exercicio do cargo ou licenca para atendimenitecksse
particular;

Il - cessao do servidor para outros 6rgaos ou entidades;
lll - afastamento do exercicio por penalidade disciplinar;

IV - faltas ndo justificadas em numero superior a 03 (trégsfanensais, para
quaisquer atividades fins do Departamento.

8 1°- Na hipotese do inciso I, excetua-se a cessao de servidoaedrgaos ou
entidades publicas de ensino, pesquisa ou extensao do Estado da Bahia.

8 2°- Na hipotese do inciso lll, se constatada a improcedéngiarda computar-
se-a, como de exercicio de magistério, o periodo correspondente ao afastamento.

§ 3° - Para efeito do disposto no inciso IV, considerar-se-a a unidade-dia
independentemente do numero de horas diérias do docente.

Art. 18 - A Universidade, ouvidos os Departamentos, fixara o prazo para
tramitacdo dos processos de promocao e de progressao.

§ 1°- N&o respeitado 0 prazo de que trata este artigo e constatadit® db
docente a progressdo e/ou a promocdo ser-lhe-4 garantida a perdepg&@muneragao
correspondente, retroagindo a data limite do prazo estabelecido para o término skoproce

§ 2°- O processo para promocdo e progressao funcional devera trasaitar
decidido e encerrado no ambito da Universidade.

Art. 19 - O acompanhamento e a homologacéo dos processos de promocao e de
progressao na carreira docente sera da competéncia do Conselho Superior deveesiddde.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20 - O Professor integrante da carreira do magistério supedaraf
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho, de acordo com o plano departamental

| - 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
Il - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

lll - regime de tempo integral com dedicacéo exclusiva, comatiimde prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1°- Ao docente em regime de tempo integral com dedicacdo exclssia
vedado o exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, empregéo fou
atividade autbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas.

§ 2°- O docente em regime de tempo integral com dedicacado erchassando
a ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada na Universidade, ptastad-se, total ou



parcialmente, das atividades de ensino, pesquisa ou extensao e, amrqledchipoteses, fara
opc¢éao de remuneracao nos termos da legislagédo em vigor.

8 3°- Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido aatelam
regime de tempo integral com dedicacgéo exclusiva:

a) participacado em 6rgao de deliberacao coletiva de classtacionado com as
fungBes de magistério;

b) participacdo em comissGes de estudo e trabalho, comissbes ptgador
verificadoras relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao;

c) desempenho eventual de atividades de natureza cientifica, tégractstica,
destinada a producao, difusdo ou aplicagédo de idéias e conhecimentos;

d) percepcéao de direitos autorais;

e) remuneracdo decorrente de qualquer atividade esporadica pewdisertérea
de atuacao cientifica, académica e profissional, devidamente zadtoripela plenaria
departamental.

§ 4° - As alteracbes dos regimes de trabalho deverdo ser apsoysio
Departamento e homologadas pelo Reitor.

Art. 21 - A carga horaria atribuida ao docente serd cumprida de acordo com o
plano do Departamento, obedecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

8 1°- Aos docentes em regime de 20 (vinte) horas sera atribuidgaatoararia
minima de 08 (oito) e maxima de 10 (dez) horas-aula semanais.

8 2°- Aos docentes em regime de 40 (quarenta) horas sera atribuadgaa
horaria minima de 12 (doze) horas e maxima de 16 (dezesseis) horas semanais.

§ 3°- Aos docentes em regime de tempo integral com dedicacao ieactesa
atribuida a carga horaria minima de 12 (doze) horas e maxima dkeZdésgeis) horas-aula
semanais.

Art. 22 - Os docentes em regime de tempo integral com dedicagdo eaclusi
poderdo ter diminuida a sua carga horaria de aulas semapeltads o minimo de 08 (0ito)
horas-aula, se comprovarem a realizacdo de trabalhos de pesguigtensdo, a critério dos
respectivos Departamentos.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa ou extensdo deverdo ser aprovados
pelos respectivos Departamentos e demais instancias competentes.

Art. 23 - Quando ao docente for atribuida, em carater excepcional e hevitta
justificado, a carga horaria minima na docéncia, a sua josadaprogramada na forma dos
planos do Departamento.

Art. 24 - O regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva podera ser
cancelado por solicitacdo do docente ou por solicitacdo da PlBefu@tamental nas seguintes
hipoteses:

| - falta de cumprimento das normas estabelecidas nesta Lei;



Il - falta de cumprimento das normas pertinentes ao regimahedstidas pelo
Conselho Superior.

8 1°- Nas hipoteses de cancelamento com base nos incisos destepartigjtir-
se-a a reconducédo ao regime de tempo integral com dedicacaovexstmente apds 02 (dois)
anos do cancelamento, ouvido o Departamento.

§ 2°- Sera vedada, em definitivo, a reconducédo do docente ao regimepte tem
integral com dedicacéo exclusiva, quando ele reincidir nas hipoteses dos indsastidgs

Art. 25 - O docente em regime de trabalho de 20 (vinte) e de 40 (quarerdsa) hor
semanais, podera requerer, junto ao departamento em que esteja lo@aiugardo regime de
trabalho para tempo integral com dedicagédo exclusiva, observangislaci&o pertinente e de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 26 - O docente submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais ou ao
regime de dedicacdo exclusiva tera direito a fixacdo dos sevenpos de inatividade no regime
a que se subordine, se nele houver permanecido por, no minimo, 05 (cinco)reseaitivos e
imediatamente anteriores a data do requerimento da aposentadoria.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 27 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da carreira do ériagist
superior serao fixados segundo as classes e 0s niveis a gmegrare de acordo com o regime
de trabalho a que estiverem submetidos.

8 1° - O vencimento basico do docente em regime de 40 (quarenta) horas
semanais sera o dobro do vencimento basico correspondente ao regimeviaeehdras
semanais.

8 2° - O vencimento basico do docente em regime de tempo integral com
dedicacdo exclusiva sera o triplo do vencimento basico correspondeegime de 20 (vinte)
horas.

Art. 28 - Os valores basicos dos vencimentos dos professores do magistério
superior, por classe, niveis e respectivos regimes do trabalhdiraledt® de janeiro de 2003,
serdo os constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico- O intersticio entre classes sera de 16% (dezesseisnpo) da
classe de Auxiliar para a de Assistente e da de Assigiardea de Adjunto, e de 18% (dezoito
por cento) da classe de Adjunto para a de Titular e da de Titular para Pleno.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Art. 29 - Serdo concedidos os seguintes incentivos de pds-graduacao, calculados
sobre o vencimento bésico:

| - 20% (vinte por cento) pela obtencdo do titulo comprobatério de conclusédo de
curso de especializacdo ou aperfeicoamento realizado de acordo erigéasias do Conselho
Nacional de Educacgéo;

Il - 30% (trinta por cento) pela apresentacdo do diploma de mestrpags@ra
para 40% (quarenta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2003;



lll - 40% (quarenta por cento) pela apresentacdo do diploma de doutor, que
passara para 60% (sessenta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2003.

8 1° - As Universidades poderdo receber certiddo de conclusdo de curso de
mestrado e de doutorado enquanto ndo for expedido o diploma respectivo, gue seéeve
apresentado no prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da data de conclusao do curso.

§ 2°- E vedada a percepcdo cumulativa dos incentivos previstos neste artigo.

Art. 30 - Seré concedido ao docente incentivo de producdo cientifica, técnica ou
artistica, no valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o venchésitm, por um
periodo de 02 (dois) anos a partir da data de publicacéo.

§ 1° - Considerar-se-a4 producdo cientifica, técnica ou artistipaela
correlacionada com a area de conhecimento e atuacdo acadéndoaedte, que apresente
originalidade, relevancia social e contribua para o desenvolvimeéemifico, artistico ou
tecnoldgico.

§ 2°- A producdo a que se refere o presente artigo sera apreviadiante
relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo, por 03 (trésgieps da area, indicados pelo
Departamento, sendo 02 (dois) de outras Instituicdes.

§ 3°- Compete ao Departamento, em reunido convocada especialmenestear
fim, apreciar os relatérios e pareceres individuais dos esptasaé decidir pela concessao do
incentivo.

8 4°- A decisdo do Departamento sera apreciada pelo Conselho Supesgor, par
efeito de homologacéo.

§ 5°- No caso em que a producao constar de artigo publicado em revigizdiamde
elou livro submetido a conselho editorial, ndo sera necessario oriceldts 03 (trés)
especialistas, devendo a produgcéo ser avaliada pelo Departamentoada eswi Conselho
Superior, para efeito de homologacéo.

Art. 31 - Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2003, a Gratificdgeao
Estimulo as Atividades Académicas, que sera devida ao ocupantrgbede professor do
Magistério Publico do Ensino Superior que estiver em efetivo eike atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e demais inerentes a carreira docenteemtymsdrde 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico.

8 1°- O percentual da Gratificacdo de Estimulo as Atividades Atadé passara
a ser de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° de julho de 2003.

8 2°- O professor que se afastar, nos termos desta Lei, pararearso de pos-
graduacédo stricto-sensu fara jus a continuidade da percepcdo dmaG&at de Estimulo as
Atividades Académicas, observado o limite de tempo previsto parastamento de cada
modalidade de curso.

§ 3°- Para fins de incorporagdo aos proventos, somam-se indistintaogente
periodos de percepcédo da Gratificacdo de Estimulo as Atividadekmske e da Gratificagdo de
Estimulo as Atividades Académicas.

Art. 32 - O abono de permanéncia em atividade, instituido pela Lei n° 7.023, de
23 de janeiro de 1997, podera ser concedido, exclusivamente, a ocupartesyaie de
Professor, da carreira do Magistério Superior que, tendo preenchiequisitos previstos para



aposentadoria voluntaria com proventos integrais, optem por permaneceeroi@xdas
fungBes inerentes ao cargo, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes. condi¢cdes

| - estejam em efetiva regéncia de classe devendo nela permanecer;

Il - a permanéncia em atividade seja considerada conveniente goara
administracdo, em razdo da qualidade do desempenho individual e dada€eedsi servico e
nado ultrapasse o periodo de 5 (cinco) anos, garantida, entretanto, a daguopentadoria a
qualquer tempo dentro deste periodo.

§ 1°- O abono de permanéncia em atividade correspondera a 80% (oitenta por
cento) do valor do vencimento-base atribuido ao nivel do cargo ocupadmd eagm,
mensalmente, junto com as demais parcelas da remuneracdo mensal.

8 2°- O abono de permanéncia em atividade nédo servira de basegédcalo de
qualquer outra vantagem pecuniaria, ndo gerando, em nenhuma hipétese,tam airei
incorporacao aos proventos da aposentadoria.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 33 - Além dos casos ja previstos em Lei, 0 integrante da carreira do
magistério superior podera afastar-se de suas func¢des, computadafassamento como de
efetivo exercicio de magistério, nos seguintes casos:

| - para realizar curso de pos-graduacdo em instituicdeisisfou reconhecidas,
no pais ou no exterior;

Il - para realizar pos-doutoramento;

lll - para participar de reunifes, congressos e outros eventos dezaatrnico-
cientifica, educacional, artistico-cultural ou sindical, relacionadasas atividades académicas
do professor;

IV - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituiciocpubdg ensino
superior, de pesquisa ou de extensao;

V - para participacao de eventos de deliberagéo coletiva da dasta categoria
profissional,

VI - para licenca sabatica.

8 1°- O professor s6 podera afastar-se para realizar cusdsegraduacao apos,
no minimo, o cumprimento do estagio probatdrio no efetivo exercicio detéragsuperior na
Universidade.

§ 2°- Para o afastamento previsto no inciso | deste artigo seraedios até 03
(trés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, podendo Ggadgwgyor mais
um ano por motivo devidamente justificado e a critério das instituicdes envolvidas.

§ 3°- Para o afastamento previsto no inciso |l deste artigocsa@dido até 01
(um) ano, prorrogavel por mais um ano por motivo devidamente justificadcrigerio das
instituicées envolvidas.

§ 4°- Para o afastamento previsto o inciso IV deste artigocesm@edido até 01
(um) semestre, prorrogavel apenas uma vez e, no maximo, pelo mesmo periodo.



Art. 34 - O docente beneficiado pelo disposto nos incisos |, Il e IV do artigo
anterior obrigar-se-a, previamente, a permanecer na Universidamie€e por periodo igual
aquele do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento das despsgasdamtes.

Paragrafo unico - Na hipotese de remocgdo do docente de uma para outra
Universidade do Estado da Bahia, este devera cumprir na nova Univeraigxegencia do
caputdeste artigo.

Art. 35 - Apds cada periodo de 07 (sete) anos consecutivos de efetivo exercicio de
atividade de magistério superior na Universidade, o integrantardzira fara jus a 06 (seis)
meses de afastamento, a titulo de licenca sabatica, para apnento técnico-profissional,
assegurada a percepcao da respectiva remuneracao.

§ 1° - A concessdao desse direito estara condicionada a aprovagao pelo
Departamento do plano de aperfeicoamento técnico-profissional aptEs@eio docente, com
0 aceite da Instituicdo onde o plano sera desenvolvido.

8 2°- O docente devera apresentar ao Departamento, no prazo desssseédtq)
dias ap0s o regresso, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

§ 3°- A concessdo de novo semestre sabatico dependera da comprovacao de
cumprimento do programa de aperfeicoamento proposto para o afastamento anterior.

Art. 36 - Os afastamentos que n&o implicarem auséncia do Pais, serédidosic
mediante ato do Reitor.

Paragrafo unico - Qualquer afastamento dependera do pronunciamento favoravel
do Departamento competente, observadas as normas internas de cada Universidade.

) CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DOCENTE

Art. 37 - O docente podera ser movimentado de um para outro Departamento, ou
removido de uma para outra Universidade, a seu requerimento ou, caaesidesua anuéncia,
por solicitacdo do Departamento ou da Universidade, atendida a sugdorawaespecialidade,
a necessidade do servico e pronunciamento dos Departamentos ou das Universidadessenvolvida

Paragrafo anico - Na hipotese de remocao abrir-se-a a vaga correspondente na
Universidade de origem.

Art. 38 - O docente podera ser colocado a disposicdo de outra Universidade,
Instituicdo, 6rgdo ou entidade de servico publico, desde que parardcex de atividade
correlata, a seu requerimento ou, considerada a sua anuéncia, apés o graniadiavoravel
do Departamento, mas sem 0Onus para a Universidade de origem e podeieanuinado,
obedecidas as normas desta Lei.

Art. 39 - A movimentacédo de docentes sera formalizada por ato do Secdsatario
Educacao, quando se tratar de remocao, ou por ato do Reitor, nos demais casos.

_ CAPITULOXI N )
DOS CARGOS E FUNGCOES DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

Art. 40 - Para o exercicio de cargo de direcdo universitaria e des @aiivadades
académicas serdo observadas as seguintes normas:



| - os docentes investidos nos cargos de Reitor, Vice-ReitorREtor e de
Diretor de Departamento exercerdo, facultativamente, as a®ddde ensino, pesquisa e de
extensao;

Il - os docentes investidos em Coordenacdo de Colegiado de Cué&o ser
dispensados de parte das atividades de ensino, obrigando-se a mimastnémimo, 04 (quatro)
horas semanais de aula.

Art. 41 - Os Reitores e Vice-Reitores serdo escolhidos em elalgéta,
uninominal para cada cargo, por escrutinio secreto, entre os profedasrgés classes mais
elevadas da carreira ou que possuam titulo de Doutor ou Mestre, egrermto quadro da
respectiva Universidade por mais de 05 (cinco) anos, e nomeados peloddoveio Estado, a
partir de lista triplice, organizada pelo respectivo cotkgrmaximo, composto pelos nomes dos
candidatos mais votados para cada cargo, obedecidos os principiosceisiabata Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Paragrafo Unico - A eleicdo do Reitor importara a do Vice-Reitor pertencante
mesma chapa.

Art. 42 - Os Diretores de Departamento serdo nomeados pelo Reitor, mediante
processo eleitoral previsto em ato regulamentar.

Art. 43 - A eleicdo para Reitor e Vice-Reitor far-se-a para uamdaato de 04
(quatro) anos e para Diretores de Departamento para um manda2o(di@s) anos, permitida
uma reconducao para cada um dos cargos, por igual periodo.

8 1° - A reconducdo sera, obrigatoriamente, precedida dos procedimentos
critérios mencionados neste Capitulo.

8 2°- O colégio eleitoral sera composto pelo corpo docente, o diseente
técnico-administrativo da Universidade, e o peso dos votos de gadarde sera estabelecido
através de regulamento proprio aprovado pelo Conselho Universitario de cada iastituica

Art. 44 - Substituira o Reitor, nos casos de impedimento, e suceder-lheda, no
vaga, o Vice-Reitor.

Art. 45 - Nos casos de vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor das
Universidades ou de vacéancia do cargo de Diretor de Departameéto posganizadas eleicoes
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a abertura da vagandatesmos dirigentes que
vierem a ser nomeados seréo os estabelecidos no art. 43.

8 1°- O Governador do Estado designgmé-tempore o Reitor e Vice-Reitor de
Universidade quando, por qualguer motivo, estiverem vagos 0s cargos vespeciao houver
condicOes para provimento regular imediato.

§ 2°- A designacao de Diretor de Departamenttemporecabera ao Reitor.
Art. 46 - A investidura nos cargos de Reitor, Vice-reitor e Diretor de
Departamento sera de provimento temporario, sendo restritos e vinc@la@asreira do

Magistério Superior das Universidades Estaduais da Babhia.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Podera haver contratacdo de Professor Substituto, nos termos da
legislacdo em vigor, exclusivamente para suprir a falta de @odenbrrente de exoneragao ou



demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licencamnaisséo obrigatéria e
licenga para capacitagéo prevista no incisos | e Il do art. 33 desta Lei.

§ 1°- A contratagdo de que trata este artigo far-se-4, até o lim2@dgvinte por
cento) do pessoal docente em exercicio, destinando-se excluswamatender necessidade
inadiavel de ensino e somente podera ocorrer quando for reconhecidamentsiviehps
redistribuicdo dos encargos de ensino entre os professores do Departamento.

8§ 2°- Quando a contratacado decorrer do afastamento definitivo do dodt&nt
carreira, a proposta do Departamento deverd vir, obrigatoriamente, at@upale solicitacdo
de abertura de concurso publico.

§ 3°- A contratacdo do Professor Substituto far-se-4 mediante poodeselecao
publica, respeitadas as exigéncias académicas do acessonaosepsirior, através de prova de
titulo, aula publica e entrevista, sendo a banca examinadora intpgrada (trés) professores
da carreira do magistério superior, indicados pela plenéaria departamental.

8 4°- O salario do Professor Substituto correspondera ao de ProfasdtarA
Nivel A, observando-se o regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais

Art. 48 - Podera haver contratacdo de Professor Visitante, nos termos da
legislacdo em vigor, por fundamentada solicitacdo da Plendparfamental, e pelo prazo
maximo de 04 (quatro) anos.

8 1°- O Professor Visitante sera pessoa de comprovada experiéndigeana
especifica, alta qualificacdo e reconhecido renome na comunidadéici, e somente sera
contratado por solicitacdo do Departamento, para atender a progspeecal de ensino, de
pesquisa e de extensao.

§ 2°- O saléario do Professor Visitante sera definido pela Univetsjdauvida a
plenaria departamental, com base na qualificacdo e experiéncanttatado, observados seu
regime de trabalho e a correspondéncia com os valores dos vencifn&uos para a carreira
do magistério superior.

Art. 49 - Durante a vigéncia de seus contratos, os Professores Subsitutos
Visitantes participardo do Departamento com direito a voz e votcatdo com a deliberacdo
dos conselhos competentes.

Art. 50 - Os Professores contratados sob o Regime de Direito Admaiivistrem
nenhuma hipétese, fardo jus ao enquadramento no Nivel B, & progresspmmogio, sendo
estes processos restritos aos professores do quadro permanente.

CAPITULO XIIl ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - O enquadramento dos professores dar-se-a no nivel A, observada a
correspondéncia de classe e da carga horaria de cada servidor.

Paragrafo Unico - E assegurado o enquadramento no nivel B para os professores
gque estiverem em exercicio na classe por periodo igual ou sup8gofdais) anos, em 31 de
dezembro de 2002.

Art. 52 - A formagcdo inicial e continuada do docente devera realizar-se mteedia
Planos Institucionais, aprovados pelos seus Conselhos Superiores, comangrariee e



indissociavel de implantacdo de carreira de magistério sugasouniversidades Estaduais da
Bahia.

Art. 53 - As Universidades deverdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicacdo desta Lei, ajustar seus atos constitutivegingentais as novas
disposicfes, adotando as medidas necessarias a implantacao @e¢ste Estuvindo-se, no que
couber, os Departamentos e os Conselhos Superiores Universitarios competentes.

Art 54 - Fica extinta, a partir de 1° de janeiro de 2003, a Gratificdgd&tstimulo
as Atividades de Classe, instituida pela Lei n° 6.870, de 17 de julho dgpa@®5s professores
do Magistério Publico do Ensino Superior.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e sukitase
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correcitaados
recursos orcamentarios do exercicio de 2003.

Art. 57 - Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial a LébB° de
25 de julho de 1988, e os arts. 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25 e 26 da Lei n® 7.176, de 10 de setembro
de 1997.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de setembro de 2002.

OTTO ALENCAR
Governador

Ruy Tourinho Ana Lucia Barbosa Castelo Branco
Secretério de Governo Secretéaria da Educacéo



Magistério do Ensino Superior
Vencimento Cargos Permanentes

ANEXO UNICO

Vencimento (R$)

Cargos Nivel A Nivel B
Professor Pleno (20 h) 634,78 -
Professor Pleno (40 h) 1.269,56 -
Professor Pleno (DE) 1.904,34 -
Professor Titular (20 h) 537,95 580,97
Professor Titular (40 h) 1.075,90 1.161,95
Professor Titular (DE) 1.613,85 1.742,92
Professor Adjunto (20 h) 455,89 492,85
Professor Adjunto (40 h) 911,78 984,70
Professor Adjunto (DE) 1.367,67 1.477,05
Professor Assistente (20h) 393,01 424,44
Professor Assistente (40 h) 786,02 848/89
Professor Assistente (DE) 1.179,02 1.273,33
Professor Auxiliar (20 h) 338,80 365,90
Professor Auxiliar (40 h) 677,60 731,80
Professor Auxiliar (DE) 1.016,40 1.097,71




